Raportul de evaluare a activititii directorilor Societitii Transloc S.A.
pe anul 2023

Societatea TRANSLOC S.A., este o societate pe actiuni infiintatd in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998.

Unitatea este organizata si funclioneazi pe baza Legii 31/1990 si a Statutului Propriu.

Politica Gencrala a Consiliului de Administratie se bazeazii pe principiile guvernantei
corporative, care implicd o conducere performanta si etici a societdtii in raport cu principalii
sdi beneficiari (caldtorii).

Directiile de dezvoltare ale Societatii TRANSLOC S.A., sunt conforme cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile i completirile ulterioare.

Societatea TRANSLOC S.A. s-a infiinjat in urma reorganizirii  REGILE]
AUTONOME DE INTERES LOCAL TG-JIU, in temeiul O.U.G. nr. 30/ 1997, aprobatd prin
legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotardrea Consiliului Local
al municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998.

Unitatea are forma juridicd de societate pe aciuni, Municipiul Targu Jiu fiind unic
actionar.
Societatea TRANSLOC S.A. este inregistrata la O.R.C. Gorj sub nr. J18/214/1998,
data de la carc a dobandit personalitate juridica.

Codul de inregistrare fiscald este RO 10682703.

Sediul social se afla in Targu Jiu, strada Zambilelor nr.12, judetul Gorj.

Societatea nu define filiale.

Activitatea principali este aceea de »transporturi urbane, suburbane si metropolitane
de caldtori” - clasificatd prin cod CAEN 4931, avand de asemenea si alte activitdti secundare
cuprinse in Actul constitutiv.

Societatta TRANSLOC S.A. este administrati de un Consiliu de Administratie
compus din 5 administratori desemnati de A.G.A pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a
fi realesi, potrivit actului constitutiv.

Cadrul legal in care Socictatea TRANSLOC S.A. Is1 desfasoard activitatea este definit
de urmitoarele prevederi legale:

Legea 31/1990 - privind societdtile comerciale cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Legea 273/2006 - privind finantele publice modificata si actualizat;

Legea 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale, republicati si actualizata:

Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitd{i publice republicata cu
modificdri si completdri ulterioare;

Legea 92/2007 - Legea societitilor de transport public local cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier;

Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru cfectuarea transportului public local;

Norme cadru nr. 272/2007 - privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor pentru
serviciile de transport public local;

Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European.

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local Nr
29594/05.07.2019.

Protectia sociald se asigurd din bugetul local, conform unor leg; speciale si Hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.

Societatea TRANSLOC S.A. efectucazi transportul public de caldtori pe raza
Municipiului Térgu Jiu i are In exploatare § trasee efectuate cu autobuze si troleibuze. dupa
cum urmeaza:



- 9MAI - ARTEGO (TRASEU ASIGURAT MIXT CU TROLEIBUZE ST AUTOBUZE)
- 9MAI - IEZURENI - CURTISOARA

- ROMANESTI - DEDEMAN - 6 MAI - ARTEGO - PREAIBA

- 9MAI - PREAJBA - DRAGOIENI

- 9MAl VARSATURI - PREAJBA

- 9MAI-SLOBOZIA - URSATI - POLATA

9 MAI - BIRSESTI (TRASEU ASIGURAT MIXT CU TROLEIBUZE SI AUTOBUZE)

-  DEDEMAN - 9 MAI - AN.L.

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, serviciul de transport public s-a efectuat cu un
numir de 20 autobuze si 17 troleibuze, numirul acestora variind functic de data puncrii in
functiune a liniilor de contact electric.

in ceea ce priveste parcul auto din dotarea societitii, acesta este compus din:
- 35 troleibuze noi primite in concesiune incepdnd cu data de 07.10.2021 marca Solaris
Trollino 12 transmise ca bunuri de retur prin Hotérari ale Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu:
- 10 autobuze - aflate inuz (5 marca SCANIA-HESS st 5 marca EUROBUS
DIAMOND);
- 10 autobuze achizitionate la inceputul anului 2022 (1 marca Scania, I marca MAN si
8 marca VAN HOOL);
- 3 autospeciale marca Roman (2 cu platforma mobilad pentru interventii la linia electric
de contact pentru troleibuze + 1 remorcher pentru tractare mijloace de transport in comun
defecte In trascu);
1 autoutilitard marca Opel Vivaro cu dotdiri de interventie in traseu pentru defectiunt

diverse;
- 1 microbuz marca Iveco Daily;

- 1 camioneta;
- 14 autoturisme din care 8 deservesc Priméria municipiului Tg-Jiu.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu si sunt cele din H.C.L. nr.67/11.02.2022. aplicabile cu
data de 01.03.2022.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuititilor pentru serviciul de
transport public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Programul de transport efectuat de societatea comerciala TRANSLOC S A Tg-Jiu, are
in vedere necesititile de transport ale locuitorilor Municipiului, ale salariatilor de pe
platformele industriale ale oragului si ale elevilor care invatd in Municipiul Tg-Jiu.

Programul de transport cu autobuzele incepe la orele 4.40 si se incheie la orele 00.26.
1ar activitatea de transport este supravegheata de dispecerat si monitorizata printr-un sistem de
supraveghere cu 8 camere instalate in 5 locafii de pe traseul mijloacelor de transport.

Transportul urban de cildtori are un caracter profund social, adresdndu-se mai multor
segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor, elevilor,
persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, viduvelor si veteranilor de rizboi.

In program au fost previzute a se efectua si trasee sau curse a caror eficienta e scizuti.
dar care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

In aceste conditii Societatea TRANSLOC S.A a practicat si practica tarife de transport
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suportabile pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu. iar
compensatia, este acordatd de citre Autoritatea Locald conform legislatiei in vigoare si a
clauzelor contractuale din Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local Nr. 29594/05.07.2019.

Conducerea Societdtii Transloc S.A. a luat toate masurile legale pentru curifenie si
pastrarea distantérii sociale in mijloacele de transport in comun.

Societatea TRANSLOC S.A ca operator de transport public local de persoanc in
Municipiul Targu Jiu, a rdspuns §i va raspunde tuturor solicitdrilor primite, din partea
legislativului i executivului Municipiului Tg-Jiu.

Municipiul Targu Jiu este unicul defindtor de actiuni ale Societitii TRANSI.OC SA.,
in procent de 100%, iar politica de actionariat este aceea de mentinere pe termen lung a
calitdfii de actionar unic, eficientizarea §i modernizarea transportului in comun de persoane, in
Municipiul Téargu Jiu,

Obiectivele urmérite de actionariat:

1. Eficienfa economicd prin optimizarea permanenti a costurilor de operare si de
logistica astfel incét atingerea performantelor dorite i a nivelului serviciilor asteptate de
calalori si se realizeze cu costuri minime pentru acestia;

2. Promovarea unei politici de extindere a activitifii si a unor metodologii de stabilire
a tarifelor, astfel incét si se asigure autofinantarca costurilor de exploatare, modernizare si
dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a calitifii maxime in functionare. luind
in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei;

3. Modernizarea si imbuniititirea serviciilor;

4. Modernizarea procedeelor de prestare a serviciului In scopul indeplinirii obligatiilor
din Contractul de Delegare;

5. Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii societatii;

6. Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii cétre client;

7. Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calititii;

8. Orientarea cétre client;

9. Preocupare permanenti pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparenfe legati de actiunile intreprinse;

10. Imbunatatirea calitdfii viefii populatiei care triieste in zona deservita, prin
asigurarea permanentd a serviciilor de transport la nivelul standardelor europene:;

1. Informarea cficienta i educarea utilizatorilor in ceea ce priveste utilizarea
transportului local.

12. Competenta profesionali;

13. Cresterea eficientei generale a companiei, prin corccta dimensionare, informare S
motivare a personalului societatii;

I4. Instruirea pcrmanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

I5. Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-si
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunitati
materiale §i de trening;

16. Grija pentru mediu;

17. Gestionarea rationald a resurselor naturale;

18. Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

19. Implementarea eficientd a tehnologiilor modeme conform standardelor europene:

20. Exploatarea corespunzitoare si functionarea in bune condiii a noilor mijloace de
transport in comun (troleibuze clasice i troleibuze cu autonomie)

Pe parcursul perioadei 01.01.2023-31,12.2023 s-au realizat in totalitate acestc

obhiecctive,



Evolutia performantei financiare si ne financiare a Societitii Transloc S.A.

Organizarea gestiunilor de valori materiale, a evidentel contabile analitice si sintetice a
acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora. pe

categorii si locuri de depozitare si/sau folosinta astfel:

1. mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;
2. materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar sunt depozitate Tn

gestiuni, iar evidenta lor este finuta cantitativ-valoric, metoda de eliberare in consum fiind
facuta pe baza bonului de consum.

Contabilitatea valorilor materiale este organizata si efectuata prin metoda inventarului

permanent.

1. ORGANIZARE - CONDUCERE - CONTROL - DEZVOLTARE -§1
IMBUNATATIREA ACTIVITATII PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2023

Conform Organigramei si Statului de functii, activitatea este structuratd din punct de
vedere organizatoric, astfel:

La 30.06.2023, structura de personal a fost urmitoarea:

| Nr. ert. [Structura de personal Nr. |Obs. l
1. |TESA 18 ]
2. |SOFERI AUTOBUZE 33 ]
3. |SOFERI TROLEIBUZE 17 ;

4. [SOFERIAUTOTURISME SIAUTOMACARAGIU RIDICART |12 |

5. |[MECANICI AUTO, TINICHIU,SUDOR,LACATUS 12 - j

| 6. |ELECTRICIENI ATELIER ELECTRIC 9 |
' 7. |ELECTRICIENI STATI REDRESARE 6 '
8. |DISPECERI 2 #
9. |[IMPEGATI OPERATIVI 2 '[

10. |CASIERI 7 B |
11. |NECALIFICATVAGENTI CURATENIE 7 | |

12. |CONTROLORI TRAFIC no | B

13.  [CONSILIU DE ADMINISTRATIE Cumandat |

| TOTAL: 136 i

Prin intermediul acestora se asigurd funcfionarea socictitii, respectiv realizarea la
parametrii conform obiectivului {intd, a unui transport public de calitate.

INFORMATII PRIVIND SALARIATII,

Numdrul mediu de salariafi in perioada 01.01.2023-30.06.2023 estc de 120 salariati cu
Contract individual de munca.



Salariile platite la data de 30.06.2023 au fost in valoare de 5.253.458 lei iar cheltuiclile
cu asigurdrile si protectia sociala au fost in valoare de 164.382 lei.

In afara obiectului principal de activitate, Socictatea TRANSI.OC S.A. desfiisoara si alte
activitd{i generatoare de venituri, precum inchirierea de spatii publicitare pe mijloacele de
transport in comun, inchirierea de spatii pe stilpii retelei de troleibuz pentru susfinerea de
module publicitare si cabluri precum §i Servicii de Inspectie Tehnica Periodica, intregind sfera

veniturilor totale.
Componenta esenfiald de politicd manageriald, este mentinerea si dezvoltarea unui
management de calitate.

2. ACTIVITATEA COMERCIALA.

Un rol important in desfigurarea serviciului de transport public prestat de societate, il are
componenta comerciald §i cuprinde domeniile aprovizionirii de materiale. incheierea de
contracte comerciale, vanzarea de bilete si abonamente cétre calatori.

Biletele de calatorie se vind prin magazinele aflate In apropierea statiilor, prin aplicatii
electronice sau prin automatele de distributie bilete montate in cele mai importante stafii de

urcare cobordre,

3. ACTIVITATEA DE ACHIZITII PRODUSE SI SERVICIL

O latura esentiald a activitatii societdfii o constituie procesul de achizitie care prin
strategia specificd urmdreste permanent corelarca strictd intre necesititile de consum ale
structurilor functionale gi de productie, respectiv necesarul de resurse materiale care trebuie
asigurat in scopul ndeplinirii obiectivelor de ansamblu ale activitatii de transport public de

céldtori.

S-au realizat proceduri de lucru in conformitate cu prevederile O.G. 99/2016 privind
achizifta de carburant care detine ponderea majoritara din totalul cheltuielilor materiale de
consum.

Activitafile de achizitie se desfdsoard cronologic, succesiunea acestora fiind foarte
strictd, orice disfunctionalitate putdnd duce la intérzieri ale procesului, care se pot manifesta in
programul de transport zilnic.

Programul de aprovizionare cu materiale, piese §i combustibil, presupune o aclivitate
vasta, prin diversificarea gamei de produse achizitionate, avind specificatii cu totul distincte. iar
pentru acest motiv se intAmpina greutati in aprovizionarea de la furnizori unici de piese.

Piesele, materialele §i echipamentele aprovizionate, au fost folosite atat pentru realizarea
programelor de intrefinere i reparatii a vehiculelor, cdt si in scopul realizarii conditiilor privind
sigurania circulatiei, asigurarca mentinerii stirii estetice a mijloacelor de transport si a confortului

in mi)loacele de transport.

Programul de aprovizionare a fost structurat in functie de resursele bugetare previzionate
pentru anul 2023, in patru grupe: obiecte de inventar, servicii §i piese de schimb, materiale si
combustihil.

incepﬁnd cu data de 01.03.2022, tarifele practicate pentru transportul public de cilitori
sunt prezentate in urmétorul tabel:



Nr. crt. Denumire titlu de calitorie Tarif aprobat o |

1 BILETE ORAS ]
1 calatorie B 3 lei B

2 ABONAMENTE LUNAR ORAS ]

| |1 traseu 80 LEI ]

l' Toate traseele 135LEI B

Situatia veniturilor realizate pe semestrul I al anului 2023,

let

- Bilete si abonamente 1.450.191
- Prestiri servici terti 311.200/
- Prestéri servicii Stand LT.P. 40.092
- Prestéiri servicii inchirieri stalpi pentru sustinere cabluri si module 126.462
publicitare |
- Prestari servicil inchiriere spatii publicitare pe mijloacele de 48723
transport in comun
- Venituri din activitatea de ridicér auto - 9145_2‘
(- Venituri din loc de gestiune 24941
- Venituri din vanzarea produselor reziduale 20.919
- Alte venituri 19.617,
2. 111150

|Total veniiwl; .

4. Inventarierea patrimoniului.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 si O.M.F. 2861/2009 inventarierea
patrimoniului al Societdfiit TRANSLOC S.A, se va desfisura in baza deciziei emisa de citre
Directorul general al societdtii cel putin o data pe an, de regula la sfarsitul anului calendaristic.

Disponibilitafile banesti existente in casieria unitdtii au fost inventariate inopinant si la
date alese aleatoriu de directorul economic, rezultatul acestor inventarieri fiind consemnat printr-
un proces-verbal, iar disponibilitdfile financiare aflate in conturi bancare la data de 30.06.2023 pe
baza extraselor de cont emise de institutiile abilitate.

4.1 Organizarea gestiunilor de valori materiale, a evidentei contabile analitice si
sintetice a acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora. pe categorii
si locuri de depozitare si/sau folosingi astfel:
- mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;
- combustibilii, materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar
sunt depozitate in gestiuni, iar evidenta lor este finuta cantitativ-valoric, metoda de eliberare in

consum fiind bonul de consum.

Contabilitatea valorilor materiale este organizata si efectuata prin metoda inventarului
permanent.
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4.2, PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI

PE SEMENSTRUL I AL ANULUI 2023.

Situatia prezentati in tabelul urmitor enumera sumele prezentate de ciitre

conducerca executivi la data de 30.06.2023.

DENUMIREA INDICATORULUI VALOARE IN LEI B
I. Venituri totale, din care: 7.658.552
l. Venituri exploatare 7.658.454
2. Venituri financiare 98]
IL. Cheltuieli totale, din care: ~ 7457.576|
1. Cheltuieli exploatare 7.457.614
2. Cheltuieli financiare o - 38
Profit brut 200.976|
I11. Impozit pe profit 32.22
1V. Profit net 168.749|

4.3. CRITERII ST OBIECTIVE DE
PERFORMANTA PREVEDERE SI REALIZARE
PENTRU SEMESTRUL I AL ANULUI 2023

Situatia prezentatd in tabelul urmétor sunt prezentafi indicatorii realizasi la data de
30.06.2023 pe baza documentelor prezentate de citre conducerea executivi la data mentionati.

| Nr. DENUMIRE CALCUL UNITATE | PREVEDERE REALIZAT
| ert. CRITERIW/ DE La30.062023 | La30.062023
L INDICATOR MASURA ,
{ 1. |Realizare venituri | grafic trimestrial mii lel 2.994 2.296
r proprii
Lz. Productivitatea cifra de afaceri mii lei / 131 123
muncii numdr personal persoand |
| 3. |Cheltuieli totale Ja [ cheltuieli totale x 1000 mii lei 998 I 97 |
‘ 1000 lei venituri venituri totale - |
4. |Rata profitului profit brut x100% procent negativ 2,63
; [brut cifra de afaceri
|5, |Achitarea
| obligatiilor la conform legii zile 30 30
buget de stat in |

i termenele legale

Activitatea Consiliului de Administratie care a asigurat conducerca administrativa in
semestrul | al anului 2023 s-a desfiisurat periodic ori de cate ori situatia a impus-o §i a fost

concretizatd prin 6 sedinte.

Rezultatele sedintelor s-au concretizat in total prin 17 hotdrari ale Consiliului de
Administratie, duse la indeplinire de cétre conducerea executiva a Societdtii TRANSLOC

S.A., sub conducerea Directorului General.



Prin Hotardrea A.G.A. nr. 44/29.06.2023 a fost suspendat mandatul Directoruluj
General dl. Paraschiv Mihai.

Prin Hotérarea C.A. nr. 21/29.06.2023. avind in vedere ci postul de Director General
rdiméne vacant ca urmare a Hotdrdrii A.G.A. nr. 44 /29.06.2023, pentru buna desfagurare a
activitatil unitatii, conform QUG 109/2011, Consiliul de Administratic numeste in functia de
Director General provizoriu al Societétii Transloc S.A., pe perioada 01.07.2023 — 30.10.2023.
pe dl. Ing. Pirvutoiu Silviu lon, care pe ldngéd functia de Director tehnic a indeplinit-o si pe
cea de Director general.

Prin Hotardrea C.A. nr. 29/24.10.2023 s-a aprobat prelungirea mandatului provizoriu
de director general al d-lui Pirvutotu Silviu-Ion, incepénd cu data de 31.10.2023 péani la data
de 04.12.2023.

Pe perioada mandatului provizoriu de Director general cat si tehnic al d-luwi Pirvutoiu
Silviu-lon, din data de 01.07.2023 péna la data de 04.12.2023, activitatea manageriala a fost
aceea de a asigura bunul mers al societdtii, prin adoptarea unei strategii care sd asigure continuitatca
transportului In comnun din Municipiul Targu Jiu, cét §i asigurarea unci relatii bune de colaborare cu
Primaria Municipiului Tg-Jiu cét si cu Consiliul de Administratie si A.G.A., pentru péstrarea unci
imagini favorabile a Societéilii Transloc S.A.

La preluarea mandatului de Director general provizoriu de cétre dl. Pirvutoiu Silviu-lon,
Societatea Transloc S.A,, din cauza activitdfii Serviciului de ridicari auto, prefigura pana la sfarsitul
anului, pierdere financiard, fapt care a atrage dupé sine o multime de efecte negative, motiv pentru care
dl. Director general a trebuit sé géseascd solutii manageriale adecvate pentru limitarea acestei pierderi si
crearca de posibilitdfi de recuperare a pierderii financiare i aducerea societdfii pe profit in cursul anului
financiar urmator.

In acest scop au fost facute demersuri pentru reorganizarea activigitii de Ridicdri auto care au
fost concretizate prin aprobarea a doua Hotirdri de Consiliu Local al Municipiului Targu Jiu, dupd cum
urmeaza:

H.C.L. nr. 434 din 03.10.2023 ~ Referitoare la schimbare programului activitigii de ridicari

auto de la 3 la 2 ture.
HL.C.L. nr. 548 din 03.11.2023 — Referitoare la majorarea tarifelor de ridicarea, transportul.

depozitarea §i eliberarea autovehiculelor - in scopul miriri incasarilor, pentru limitarea pierderii
financiare privind aceasti activitate.

De asemenea - optimizare si reducerea cheltuielilor, prin inlocuirea in mare parte a autobuzelor
de pe traseele principale i introducerea troleibuzelor cu autonomie, a cror exploatare implic un cost
sczut avénd zero emisii poluante §i uarea de masuri pentru Incircarca acestora la capiitul de linie
Bérsesti cét si plata de caire Priméria Municipiului Térgu Jiu a kilometrilor tehnologici, efectuati cu
ocazia deplasdrii pentru incarcare a troleibuzelor;

Pentru buna organizare a activititii, au fost luate masuri de mutare a personalului T.E.S.A. in
cladirea administrativa renovati .

Pentru personalul pe profil tehnic, in aceasta perioads au fost organizate dezbateri si training-
uri, cu salariafii aflati in cadrul atelierului de reparatii (ingineri, mecanici si electricieni) in scopul
invatdrii i folosirii testerelor Texa, Solaris, MedCom, pentru efectuarea diagnozelor si remedicrca
defectiunilor aparute in timpul exploatarii noilor troleibuze Solaris.



Au fost emise propuneri pentru modificarea proiectului liniei de contact pe tronsonul 5 al S.R. |
(curtea Societdfii Transloc S.A.) pentru optimizarea eficientei si usurarea intréirilor si iesirilor din si in
curtea societitii, a troleibuzelor fira autonomie.

A fost emisd propunerea de schimbare a firului de contact din sensul giratoriu Birsesti si
Inlocuirea celui vechi (cu grosime de 0,8 em. cu fir de contact cu grosime de 1 cm), lucrare de realizat

cu personalul Societatii Transloc S.A.

Au fost ficute pregatinl premergatoare personalului calificat (ingineri si electricieni) pentru
preluarea si utilizarea noilor statii de redresare.

S-a procedat la efectuarea de lucrdri de mentinerea in condifii bune din punct de vedere tehnic
gi al aspectului, al celor doud autospeciale de interventie la refeaua electrica de contact catl si la
menjinerea §i Intrefinerea autoturismelor care deservesc directiile din cadrul Primariei Tg-Jiu.

S-au luat masuri pentru verificarca §i mentinerea In conditii optime a autospecialei pentru
ridicdri aufo cat $i pentru solutionarea micilor probleme apirute la unele calculatoare ale noilor
troleibuze cu autonomie.

De asemenea, pentru limitarea pierderii financiare, s-au luat mésuri concrete pentru limitarea
cheltuielilor cu activitatea de ridicari, reducerea cheltuielilor cu reparatiile ct si cu o mai buna implicare
a corpului de control In verificarea biletelor si legitimafiilor de caldtorie in mijloacele de transport In
comun — care a avut ca cfect pozitiv, cresterea numirului de bilete vindute.

S-au purtat discufii cu conducerea Politiei locale pentru implicarea mai mare din partea
agenfilor sii in sprijinirea ridicérilor autovehiculelor abandonate cét i a celor parcate neregulamentar in
Municipiul Tg-Jiu.

intrucit Socictatea s-a aflat intr-o pericadd de Imbundtitire a activitijii prin realizarea
implementdrii proiectului de modernizare a transportului in comun din Municipiul Targu Jiu de citre
LTI CONSTRUCTION AND FACILITY MANAGEMENT SA. au fost luate masud de
supraveghere si verificare continud a corectel instaliri a refelei electrice de contact cit si buna
functionare a statiei de redresare din zona Piefei centrale, pusi in functiune si folositi pentru incrcarea
troleibuzelor cu autonomie pe tronsonul Piati - Birsesti.

Situatia veniturilor realizate in anul 2023,

N - B Lex'
- Bilete $i abonamente . ) - _ - 2.763. 08‘<
- Prestéri servicii teri - - 712, )61
- Prestari servicii Stand LT.P. K 40.092|

- Prestéri servicii inchirieri stalpi pentru sustinere cabluri si module | 272,167
|pubhutare

- Prestari servicii inchiriere spatii publicitare pe mlﬂoacele de | - 74.807
transport in comun ; '
.’-V c,mtun_ d_)p activitatea de ridicéri auto _ o - _'— C 495.84]
- Venituri din loc de gestiune - | - 4.3‘:)_3_1
-- Venituri din vinzarea produselor reziduale ] _ 33.282
~ Alte venituri ) ‘ __ | © 253.553
|”[oldl venituri: h ) ”__[— B 4.650.181

Py
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"~ DENUMIREA INDICATORULUI

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI

PE ANUL 2023.

I Ve

nituri totale, din care:

VALOARE IN LEI |

1. Venituri exploatare

15.369.048|
15.368.821

|2. Venituri financiare 1 227
II. Cheltuieli totale, din care: - _1_5.643 _4]2
1. Cheltuieli exploatare 15.643.555]
2. Cheltuicli financiare - - 138
Profit brut ) - 274._3{59J
I11. Impozit pe profit _-'
IV. Profit net -274.369|
CRITERU $1 OBIECTIVE DE PERFORMANTA
PREVEDERE SI REALIZARE PENTRU ANUL
2023
Nr. | DENUMIRE CALCUL UNITATE DE [ PREVEDERE | REALIZAT |
cot. | CRITERIU/ MASURA | La31.122023  La 31.12.2023
INDICATOR
["1. Realizare venituri grafic trimestrial mii lei 17.867 15.369
| proprii
2. |Productivitatea cifta de afacerni mii lei/ 137 117
numdr personal =
3. |Cheltuieli totale la  |cheltuieli totale x 1000 mii lei 998 101785 |
| venituri totale | !
4. |Rata profitului profit brut x100% procent (.22 ' -
| [cifra de afaceri - I ! -
| 5. |Achitarea ' , |
obligatiilor la conform legii | zile 30 30
| buget de stat in |
| [termenele legale | ‘
Analiza rezultatului financiar la sfirsitul anului 2023
Nr. [INDICATORI - ~[ANUL2023]  OBS |
crt. ' |
" 1|Cifra de afaceri neta, din care; 15.177.956 h!
a)- Productie vandut (bilete.abonamente+diverse) 4.462.362 -
b)- Subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri | 10.715.594
| 2_|Alte venituri din exploatare - | 190.865
.3 |Total venituri din exploatare - 15.368.821,
4 |Venituri financiare, din care: | 227 B




227

F a)- venituri dobénzi
| 5 [Total venituri 15.369.048
|_6_|Cheltuieli materiale consumabile din care: | 2.167.407
a)- Cheltuieli materiale consumabile 94.116 I
b)- Cheltuieli carburanii si lubrifianti 1.834.753 S
[ ¢)- Cheltuieli piese de schimb 218.462
|___|d)- Cheltuieli alte materiale consumabile 20.075 |
7 |Alte materiale consumabile . 24,548 |
8 |Cheltuieli cu energie, apa, gaz 502.860 i
9 [Cheltuieli cu amortizarea si provizioane 563.769 ]
tl() Alte chelt. de explotare, din care: 1.023.064 ]
| |a)- prestajii externe B 675.208 .
b)- impozite si taxe 344.854
| ¢)- alte cheltuieli 3.002 ]
11 | Cheltuieli cu personalul, din care: 11.361.907
a)- Cheltuieli cu salariile si indemnizatiile 11.063.092
b)- Cheltuieli cu asig. si pr. Sociald 298.815 |
12 |Total chelt. de exploatare 15.643.555
13 |Cheltuieli financiare, din care: - 138 ]
a)- dobénzi - 138 '
14 | Total cheltuieli de exploatare 15.643.555
15 [Total cheltuieli 15.643.417
16_|Profitul sau pierderea bruta -274.369 ]
17 |Impozitul pe profit/ pierdere de recuperat -
18 [Profitul sau pierderea neta - 274.369 N

In urma faptului ¢4 la data de 04.12.2023 mandatele directorilor Societafii Transloc S.A. au
incetat de drept, la sfarsitul perioadei pentru care au fost incheiate, Consiliul de Administratic a emis
noi hotardri de numire §i imputernicire a 3 directori provizorii (Director general, Director tehnic si

Director economic) pentru perioada 05.12.2023 — 04.05,2024, astfel:

Hotirérea Consiliului de Administrafie cu nr. 39/29.11.2023 privind numirea si imputemicirea

Directorului general provizoriu;

Hotararea Consiliului de Administratie cu nr. 40/29.11.2023 privind numirea si imputemicirea

Directorului tehnic provizoriu;

Hotarérea Consiliului de Administratie cu nr. 41/29.11.2023 privind numirea si imputernicirea

Directorului economic provizoriu;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANSLOC S.A. -

Parau Constantin

Sichitiu Vasile-Valentin
Pirvulescu Victor

Vacaru Marius-Emanoil
Ceausescu Mihai-Cosmin




